
 



 
организации за счет имеющихся внебюджетных средств в следующих случаях:  

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – _1_ 
календарных дней; 

- рождения ребенка – _5_ календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – _3_ календарных дней; 
- бракосочетания работника – _5_ календарных дней; 

- похорон близких родственников – _5_ календарных дней; 
- председателю профсоюзного комитета – до 6 календарных дней; 
- проводы детей в армию - _3_ календарных дней; 

- переезд на новое место жительства - _1_ календарных дней;  
- работающим пенсионерам по старости - _14_ календарных дней; 

- работающим инвалидам - _60_ календарных дней; 
-по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам,  по     письменному 

заявлению на срок, продолжительность которого определяется по соглашению  между работником 

и работодателем». 
5. Пункт 4.25 раздела 4 изложить в следующей редакции  «При направлении работников в 

служебные командировки устанавливается норма суточных за каждые сутки нахождения в 
командировке в соответствии с постановлением Администрации Курской области от 27.01.2017г. 
№ 39-па «о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 

работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах исполнительной власти Курской 
области, работникам территориального фонда обязательного медицинского страхования Курской 
области, работникам государственных учреждений Курской области в пределах имеющихся 

средств, выделенных на эти цели». 
6. Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания. 

7. Все остальные нормы коллективного договора МБДОУ «Детский сад №4 «Калинка на 2020-

2022 годы остаются неизменными. 

 
 


